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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Самообследование частного образовательного учреждения дополнительного 
профессионального образования «СТАРТ» (далее – Учреждение) представляет собой 
самооценку деятельности Учреждения и является частью системы внутреннего контроля. 
Самообследование способствует развитию самоконтроля за содержанием обучения и 
качеством подготовки, переподготовки и повышения квалификации обучающихся. Кроме 
этого, ежегодный отчёт о самообследовании — это важное средство обеспечения 
информационной открытости и прозрачности функционирования Учреждения; форма 
информирования широкой общественности, социальных партнёров о состоянии дел в 
Учреждении; результатах его деятельности; проблемах развития; целях на среднесрочную 
перспективу.  

Отчёт о самообследовании адресован широкому кругу лиц: представителям органов 
государственной власти, местного самоуправления, обучающимся, работникам системы 
образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям 
и другим заинтересованным лицам. Обеспечивая информационную открытость 
Учреждения, посредством настоящего самоотчёта, демонстрируя качество и 
результативность своей деятельности, Учреждение надеется на увеличение числа 
социальных партнеров, повышение взаимодействия, тем самым привлекая потенциальных 
партнеров к реализуемым проектам.  

Ежегодное самообследование проведено в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 
и локальными актами Учреждения.  

Самообследование проводилось по следующим направлениям:  
- организационно-правовое обеспечение деятельности;  
- система управления учреждением;  
- организация учебного процесса;  
- содержание и качество подготовки обучающихся;  
- оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения;  
- состояние материально-технической базы; 
- кадровое обеспечение; 
- функционирование внутренней системы оценки качества образования; 
- анализ показателей деятельности Учреждения. 
При проведении самообследования решались следующие задачи:  
- получение объективной информации о состоянии процесса обучения по каждой 

реализуемой Учреждением программе обучения;  
- установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся требованиям, предъявляемым действующим законодательством;  
- выявление положительных и отрицательных тенденций в учебном процессе;  
- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 
Для анализа оценки деятельности Учреждения были исследованы следующие 

материалы: - федеральные и региональные нормативные правовые акты в сфере 
образования; приказы и информационные письма Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации и Республики Татарстан; Устав Учреждения; действующая 
лицензия и приложение к ней; приказы директора по организации основной деятельности; 
иные внутренние локальные акты, регламентирующие процесс обучения. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Полное наименование образовательного учреждения: частное образовательное 
учреждение дополнительного профессионального образования «СТАРТ» 

Дата создания: 5 августа 2011 года 
Организационно-правовая форма: частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования 
Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 

1111600003668 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 1655225367 
Тип Учреждения: организация дополнительного профессионального образования. 
Учредитель: (единственный собственник) Камалова Наиля Шамилевна 
Адрес частного образовательного учреждения: Республика Татарстан, г. Казань, 

ул. Николая Столбова, д. 2. Юридический адрес соответствует фактическому месту 
расположения Учреждения.  

Устав частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 
образования «СТАРТ» в новой редакции утвержден Решением Собственника № 8 от 3 
октября 2022 г., зарегистрирован в Управлении Министерства юстиции Российской 
Федерации по Республике Татарстан 12 октября 2022 г.  

Учреждение имеет Государственную лицензию на осуществление образовательной 
деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых, а также 
дополнительному профессиональному образованию серия 16 П 01 № 0006753 выданную 
Министерством образования и науки Республики Татарстан № 10549 от 25 сентября 2020 
г. Срок действия лицензии – бессрочно (приказ от 25 сентября 2020 г. № 1967/20-Д).  

 
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и его Уставом. Высшим органом управления Учреждения является 
его Собственник.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 
осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Собственником трудового 
договора. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе 
представляет его интересы и совершает сделки от его имени, издает приказы, дает указания, 
которые обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.  

Структуру и штатную численность Учреждения утверждает Собственник.  
Работник органа управления – директор, исполняет свои обязанности на основании 

соответствующей должностной инструкции.   
В Учреждении разработана база локальных нормативных актов. Локальные акты 

утверждаются директором и вводятся в действие в соответствии с его приказом. Локальные 
нормативные акты учитываются в реестре документов Учреждения.  

Процесс обучения в структуре управления Учреждения обеспечивается директором,  
руководителем по развитию и методистом. 

С целью своевременного документационного обеспечения деятельности, в 
Учреждении установлен порядок и распределена ответственность по разработке, 
согласованию, утверждению и регистрации рабочей документации.    

Делопроизводство в Учреждении организует руководитель.  
В Учреждении действует Педагогический совет, в который входят педагогические 

работники Учреждения. Педагогический совет обеспечивает выбор и анализ программ 
обучения, разработку учебных планов, разработку всех форм контроля за процессом 
обучения, регламентацию учебного процесса, рассмотрение и обсуждение методических 
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направлений деятельности.  Педагогический совет обеспечивает стабильную 
образовательную деятельность Учреждения и способствует ее совершенствованию.  

Целями деятельности Учреждения являются: предоставление услуг 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), программ 
обучения для получения и повышения уровня профессиональных знаний специалистов, 
совершенствования их деловых качеств, подготовки их к выполнению новых трудовых 
функций.  

Кроме этого, удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие обучающихся, обеспечение соответствия их квалификации 
меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Задачи Учреждения:  
- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших 

достижениях в соответствующих отраслях науки и техники, передовом отечественном и 
зарубежном опыте; 

- организация и проведение повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов предприятий (объединений), организаций и учреждений, 
государственных служащих и иных категорий работников (специалистов), в том числе и 
незанятого населения; 

- организация и проведение научных исследований, научно - технических и опытно-
экспериментальных работ, консультационная деятельность; 

- научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и 
материалов по профилю работы. 

 
Вывод: В Учреждении создана эффективная система управления образовательной, 

методической, административно-хозяйственной деятельностью, позволяющая решать 
основные задачи организации.  

Рекомендации: продолжить дальнейшее развитие и совершенствование 
деятельности Учреждения. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 
Учреждение является организацией профессионального обучения дополнительного 

образования. Обучение в Учреждении осуществляется на платной основе в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Учреждения. Учебные занятия в Учреждении проводятся круглогодично в очной, 
заочной, в том числе электронной с применением дистанционных образовательных 
технологий формах обучения.  

Учебные занятия в Учреждении проводятся в соответствии с тематическим планом 
курса и расписанием занятий. Нагрузка на обучающихся не превышает 8 часовой рабочий 
день. Расписание занятий составляется в соответствии с тематическим планом освоения 
программы обучения. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут.  

Перерыв между занятиями составляет 10 минут, перерыв для приема горячего 
питания составляет 30 минут. 

Учреждением самостоятельно разработаны и аккредитованы программы обучения. 
Учебные занятия проводятся в виде лекций, практических занятий и самостоятельной 
работы. Итоговая аттестация обучающихся проходит в форме электронного 
демонстрационного экзамена (тестирования) на обучающих платформах.  

Комплекты учебно-методических материалов составлены по всем курсам обучения 
и оформлены в соответствии с заявленными требованиями. Программы обучения 
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реализуются в полном объеме, по мере необходимости и изменений действующего 
законодательства производится их актуализация.  

Контроль за процессом обучения, ведением соответствующей документации, 
посещаемости учебных занятий осуществляет директор Учреждения.  

Педагогический состав Учреждения своевременно повышает свою квалификацию, 
совершенствует опыт применения современных педагогических технологий. 
Педагогическому составу и обучающимся обеспечены возможности широко использования 
в процессе обучения Интернет-ресурсов и электронных образовательных ресурсов, 
адаптированных для обучения в Учреждении.  

При проведении занятий педагогами применяются различные активные формы и 
методы обучения, такие как: уроки-дискуссии, деловые игры, мозговые штурмы и т.д. 
Педагогический состав, реализующий специальные курсы в основе своей деятельности, 
использует в том числе и практико-ориентированные технологии.   

 
Вывод: в Учреждении имеется необходимая организационно–правовая и 

регламентирующая документация деятельности и она соответствует требованиям 
нормативных документов.  

Рекомендации: продолжить разработку внешних механизмов системы оценки 
качества подготовки обучающихся Учреждения. 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
Учреждение осуществляет реализацию следующих программ обучения:  
- Повышения квалификации работников, назначенных в качестве лиц, 

ответственных за обеспечение транспортной безопасности в субъекте транспортной 
инфраструктуры; 

- Повышения квалификации работников, назначенных в качестве лиц, 
ответственных за обеспечение транспортной безопасности на объекте транспортной 
инфраструктуры и (или) транспортном средстве; 

- Повышения квалификации работников транспортной инфраструктуры, 
подразделения транспортной безопасности, руководящих выполнением работ, 
непосредственно связанных с обеспечением транспортной безопасности объекта 
транспортной инфраструктуры; 

- Повышения квалификации работников транспортной инфраструктуры, 
включенных в состав группы быстрого реагирования; 

- Повышения квалификации работников транспортной инфраструктуры, 
осуществляющих досмотр, дополнительный досмотр, повторный досмотр в целях 
обеспечения транспортной безопасности; 

- Повышения квалификации работников транспортной инфраструктуры, 
осуществляющих наблюдение и (или) собеседование в целях обеспечения транспортной 
безопасности; 

- Повышения квалификации работников транспортной инфраструктуры, 
управляющих техническими средствами обеспечения транспортной безопасности; 

- Повышения квалификации иных работников субъекта транспортной 
инфраструктуры, подразделения транспортной безопасности, выполняющих работы, 
непосредственно связанные с обеспечением транспортной безопасности объекта 
транспортной инфраструктуры и (или) транспортного средства; 

- «Обеспечение радиационной безопасности при обращении с источниками, 
ионизирующими излучение (генерирующими)»; 

- «Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной 
труда» программа «А»; 
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- «Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) 
опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 
рамках специальнной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков» 
программа «Б»; 

- «Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, к 
которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными 
правовыми актами, содаржащими государственные нормативные требования охраны 
труда» программа «В»; 

- «Использование (применение) средств индивидуальной защиты»; 
- «Оказание первой помощи пострадавшим». 
Разработанные программы обучения включают: 
- титульная часть; 
- пояснительная записка; 
- требования к результатам освоения программы курса 
- учебно-тематический план; 
- календарный учебный график; 
- виды учебной работы; 
- организационно-педагогические условия реализации программы обучения; 
- критерии оценки итоговой аттестации; 
- оценочные материалы; 
- условия реализации программы обучения; 
- методические материалы; 
- материально-техническое и информационное обеспечение процесса обучения; 
- список литературы, рекомендованной для освоения программы курса.  
Все программы обучения содержат описание условий их реализации, в том числе 

требования к минимальному материально-техническому, информационному обеспечению 
обучения и общие требования к организации процесса обучения. Программы обучения 
утверждены руководителем Учреждения.  

Курс лекционных и практических занятий по каждой дисциплине завершается 
итоговой аттестацией. Практикоориентированность тематических планов соответствует 
заявленным требованиям. Итоговая аттестация проходит в форме тестирования.  

Требования к базовому уровню образования обучающихся соответствуют 
положениям Федерального закона № 273-ФЗ, статья 76. 

Вывод: Содержание подготовки обучающихся соответствует требованиям 
действующего законодательства. Программы обучения и учебно-методическое 
содержание соответствует заявленным требованиям. Организация процесса обучения 
осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами и локальными 
нормативными актами Учреждения.  

Рекомендации: Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 
свидетельствует о среднем уровне полученных знаний и требуют дальнейшего улучшения 
организации процесса обучения, совершенствования деятельности педагогического 
состава. 

 
5. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО, БИБЛИОТЕЧНО-

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
 
Методическая работа является одним из основных направлений 

совершенствования учебного процесса в Учреждении. Педагогическими работниками на 
постоянной основе разрабатываются материалы по методическому обеспечению 
реализуемых программ обучения.  
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Переподготовка и повышение квалификации работников должна отвечать 
современным потребностям общества и возрастающим требованиям работодателей к 
качеству подготовки специалистов, владеющих информационными технологиями.  

Для обучающихся в Учреждении имеется свободный доступ к электронным 
образовательным ресурсам и следующим профессиональным базам данных таких как:  

- ГАРАНТ – правовой информационный ресурс с перекрестными ссылками - 
https://www.garant.ru 

- Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru  
- Сайт МЧС России http://www.mchs.gov.ru/  
- Информационный портал «Охрана труда в России» http://ohranatruda.ru/ 
- сервер консультаций в целях аттестации на железнодорожном транспорте и 

метрополитене https://cdo.transset.ru/login/index.php 
- сервер консультаций в целях аттестации автомобильном 

транспорте https://esacdo.transset.ru/login/index.php 
- дистанционная интерактивная обучающая система ДИОС – 

https://grivt.ru/dios/login.html 
- дистанционная интерактивная обучающая платформа онлайн-обучения skillspase 

- https://b5419c.skillspace.ru/school/courses 
 
Библиотечные ресурсы Учреждения включают учебно-методические, учебно-

практические и учебно-наглядные пособия, презентации, необходимые для обеспечения 
процесса обучения.   

Таким образом, учебно-методическое обеспечение Учреждения обеспечивает 
эффективную реализацию программ обучения.  

 
Вывод: учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение 

Учреждения является достаточным для качественной подготовки специалистов по 
реализуемым программам обучения. Учебно-методическое и библиотечно-
информационное обеспечение процесса обучения в целом достаточно для качественной 
реализации программ обучения.  

Рекомендации: продолжать работу по совершенствованию учебно-методического 
и библиотечно-информационного обеспечения Учреждения. 

 
6. СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 
Учреждение осуществляет свою деятельность по адресу: г. Казань, ул. Николая 

Столбова, д. 2, этаж 6. В целях обеспечения безопасности и антитеррористической 
защищенности здание бизнес-центра оснащено системами видеонаблюдения и 
оборудованием для обработки изображений. На входе/выходе осуществляется физический 
контроль службой охраны. 

Учреждение оборудовано автоматической системой противопожарной 
безопасности, а также оснащено индивидуальными средствами пожаротушения 
(огнетушителями).  

В учебной аудитории для проведения занятий с обучающимися оборудованы 
автоматизированные рабочие места пользователей. Кроме этого аудитория оснащена 
техническими средствами обучения (мультимедийный видеопроектор, экран, 
интерактивная доска), учебно-наглядными пособиями, информационными материалами.  

Для отработки практических упражнений и формирования навыков используются 
макеты специальных средств, тренажеры и манекены.   

Информационное обеспечение процесса обучения включает в себя наличие учебных 
планов, программ обучения, электронных учебных изданий, наглядных пособий, 
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дидактических материалов и образовательных ресурсов, способствующих достижению 
планируемых результатов.  

 
Вывод: материально-техническая база Учреждения является достаточной для 

реализации программ обучения в соответствии с требованиями действующего 
законодательства.  

Рекомендации: продолжать работу по обновлению и совершенствованию 
материально-технической базы Учреждения за счет собственных средств. 

 
7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Кадровое обеспечение Учреждения соответствует его основным целям и задачам. 

Все педагогические и руководящие работники имеют профильное высшее образование. 
Административно-управленческий и педагогический состав своевременно 

повышают свою квалификацию и являются экспертами-практиками с большим опытом 
работы в соответствующей области.  
  
Численность работников по категориям должностей: 

Категория персонала Численность 
(штатных единиц) 

Административный персонал (руководители) 4 
Педагогический состав 4 
Учебно-вспомогательный персонал 4 
Специалисты (программисты) 4 
Рабочие 1 

ИТОГО 17 
 
 В Учреждении своевременно проводится работа по организации повышения 
квалификации педагогических работников. В 2024 году курсы повышения квалификации 
прошел 1 преподаватель. 
 

Вывод: педагогический состав Учреждения соответствует требованиям, 
предъявляемым действующим законодательством и достаточности для обеспечения 
процесса обучения по всем реализуемым курсам.  

Рекомендации: своевременно обеспечивать повышение квалификации 
педагогического состава Учреждения.  

 
8. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) — это совокупность 
организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 
обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающегося, выраженное в степени их соответствия потребностям 
участников образовательных отношений. 

В систему оценки качества образования входят следующие элементы: 
- Внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся, 

обеспечивающий постоянное отслеживание и анализ прогресса в процессе обучения. 
- Результаты аттестации педагогических кадров и администрации, позволяющие 

оценить их профессиональные компетенции. 
- Общественная экспертиза качества образования, интегрирующая мнения и оценки 

образовательного процесса от общественных органов и заинтересованных сторон. 
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- Лицензирование и государственная аккредитация, обеспечивающие соответствие 
образовательных учреждений установленным стандартам и требованиям. 

- Государственная итоговая аттестация обучающихся, выявляющая уровень их 
подготовки к дальнейшему образованию или профессиональной деятельности. 

Некоторые основные группы направлений, которые включаются во внутреннюю 
систему оценки качества образования (ВСОКО): 

1. Успешность учащихся. Оценка успеваемости обучающихся. 
2. Характеристики педагогов. Анализ структуры педагогического состава по 

уровню образования, квалификационным категориям, стажу и возрасту, прохождение 
дополнительного профессионального обучения педагогами за определённый период. 

3. Организация обучения. Проверка соответствия приёма на обучение по 
программам обучения и соблюдение лицензионных требований, оценка организации 
обучения и дополнительных образовательных программ, а также процесса выдачи 
аттестатов и предоставления платных услуг. 

4. Инфраструктура. Анализ наличия необходимых ресурсов и условий для 
осуществления деятельности обучения, включая автоматизированные рабочие места 
пользователей, литературу, интернет, площадь помещений и доступность электронных 
образовательных ресурсов. Оценка комфортности условий для обучения, включая зоны 
отдыха, навигацию, доступность воды и санитарные условия. 

Оценка качества процесса обучения осуществляется путем анкетирования 
обучающихся. Анкетирование проводится специалистом Учреждения и педагогическими 
работниками.  

 
Выводы: внутренняя система оценки качества образования достаточна для 

получения объективных показателей деятельности Учреждения. 
 

9. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Показатели деятельности Учреждения, подлежащие самообследованию 
 

Утверждены  
приказом Министерства образования  
и науки Российской Федерации  
от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 
N п/п  Показатели  Единица 

измерения  
1.  Образовательная деятельность  
1.1  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации  

926/89,8%  

1.2  Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации  

-  

1.3  Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период  

-  

1.4  Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:  

 9 единиц  

1.4.1  Программ повышения квалификации  9 



11 
 

1.4.2  Программ профессиональной переподготовки  0 единиц 
1.5  Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период  
0 единиц 

1.5.1  Программ повышения квалификации  0 единиц 
1.5.2  Программ профессиональной переподготовки  0 единиц 
1.6  Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ  

- 

1.7.  Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 
количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 человек 

1.8  Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации  

0 человек 

1.9  Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников  

1 человек/25% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:  

0 человек 

1.10.1  Высшая  -  
1.10.2  Первая  -  
1.11  Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования  
 40 лет 

1.12  Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ  

- 

2.  Научно-исследовательская деятельность  
2.1  Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников  
0 единиц 

2.2  Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников  

0 единиц 

Подпункты 2.1, 2.2 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки РФ 
от 06.05.2022 N 442). 
2.3  Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
0 единиц 

2.4  Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

0 единиц 

2.5  Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

0 единиц 

Подпункты 2.4, 2.5 не применялись с 08.07.2022 до 31.12.2024 (пункт 2 Приказа Минобрнауки РФ 
от 06.05.2022 N 442). 
2.6  Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников  
0 единиц 

2.7  Общий объем НИОКР  0 тыс. руб.  
2.8  Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника  - тыс. руб.  
2.9  Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации  
0%  

2.10  Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 0%  
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привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР  

2.11  Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период  

0 единиц  

2.12  Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций  

0 единиц  

2.13  Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период  

0 человек  

2.14  Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 
работников  

2 чел./ 50%  

2.15  Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией  

0 единиц  

3.  Финансово-экономическая деятельность  
3.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)  
8 983,00 тыс. руб.  

3.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника  

2 245,75 тыс. руб.  

3.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника  

2 245,75 тыс. руб. 

4.  Инфраструктура  
4.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 
числе:  

321,50 кв. м.  

4.1.1  Имеющихся у образовательной организации на праве собственности  0 кв. м.  
4.1.2  Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления  
0 кв. м.  

4.1.3  Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование  

321,50 кв. м.  

4.2  Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 
слушателя  

3 единиц  

4.3  Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия)  

20 единиц 

4.4  Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях  

0 человек 

 


